
 

 

 

 

 

 



План работы 

наставника Ивановой О.Ю.  с молодым педагогом Шумкиной А.О. 

на 2025-2026 учебный год. 

Профессия (должность) воспитатель 

Цель: оказание помощи молодому педагогу в его профессиональном 

становлении. 

Задачи: 

- заинтересовать молодого педагога в педагогической деятельности и 

закрепление педагога в образовательном учреждении; 

- ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности; 

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций 

коллектива детского сада и правил поведения, сознательного и творческого 

отношения к выполнению обязанностей педагога. 

 

Мероприятия Сроки Результаты 

Планирование работы педагога  сентябрь-

октябрь  

 

Помощь в составлении календарно-

тематического планирования. 

ноябрь  

Посещение занятий по познавательному 

развитию 

декабрь, 

февраль 

 

Посещение занятий по речевому 

развитию 

январь, март  

Посещение занятий по художественно – 

эстетическому развитию 

апрель  

Посещение занятий по социально –

коммуникативному развитию 

апрель, май  

Анализ занятий, коррекция   в течение 

года 

 

Консультации по возникающим вопросам в течение 

года 

 

Консультация наставника, участие 

молодого педагога в разработке 

материалов  для родителей. 

в течение 

года 

 

Коррекция работы молодого педагога в течение 

года 

 

Изучение инновационных технологий в 

работе педагога  

в течение 

года 

 

Педагогическая отчётность по итогам 

учебного года 

май  

                 


