
 

 



 

План работы педагога - наставника на 2025 -2026 учебный год  

Педагог-наставник:  

Богомолова Лариса  

Молодой и/или испытывающий трудности педагог:  

Мелякова Оксана Вячаславовна 

Цель: организация работы по обеспечению помощи и поддержки 

начинающим педагогам в становлении их профессиональной компетенции в 

условиях реализации ФОП ДО.  
Задачи: 

-способствовать повышению профессионализма и общекультурного уровня 

педагога; 

-организовать помощь в ведении документации воспитателя;  

-повышать эффективность проведения занятий и режимных моментов с 

детьми (через консультации, показы открытых мероприятий, 

-оказывать помощь в организации работы с родителями. 

 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

Помощь в оформлении 

документации группы. 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

Ведение документации. 

Сентябрь 

 

 

 

Мониторинг детского 

развития.  

Родительское собрание  

Изучение методик проведения 

и обследования воспитанников.  

Помощь в организации и 

проведении собрания, 

обсуждение собрания.  

Октябрь, 

апрель 

 

 

Изучение методики 

проведения НОД, 

совместная разработка 

конспектов НОД, 

эффективное 

использование 

дидактического 

материала в работе.  

Посещение молодым 

специалистом НОД по 

познавательному развитию 

(ознакомлению с окружающим, 

ФЭМП), развитию речи 

(грамоте), художественно-

эстетическому развитию и 

режимных моментов у 

В течении 

года  



наставника.  

Просмотр конспекта и 

проведение 

организованной 

образовательной 

деятельности молодым 

специалистом  

Посещения НОД и режимных 

моментов молодого педагога. 

Обсуждение.  

 

Декабрь 

 

 

Использование 

современных технологий 

в воспитательном 

процессе. Проект 

«Экотропа» 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы.  

 

Январь - 

Февраль 

 

 

Самостоятельная 

организация и 

руководство творческими 

играми детей.  

Консультация наставника, 

наблюдение за работой 

молодого специалиста (в 

совместной игровой 

деятельности).  

Март 

Подготовка к летне- 

оздоровительному 

периоду.  

Проведение итогов 

работы.  

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, 

оказание помощи.  

Систематизация наработок 

профессиональной 

деятельности (методическая 

выставка). 

Май 

 

 


