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Занятие по теме:
«Устав Профсоюза»
1. Членами Профсоюза НЕ могут быть:
а) штатные профсоюзные работники; 
б) лица, состоящие в других профсоюзах по основному месту работы (ст. 6 п. 4);
в) работники, находящиеся в декретном отпуске;
г) работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата;
д) неработающие пенсионеры.
2. Заявление о вступлении в Профсоюз работник пишет:
а) председателю первичной профсоюзной организации;
б) в профсоюзный комитет;
в) в первичную профсоюзную организацию 
(ст.9 п. 1).
3. Член профсоюза состоит на профсоюзном учёте:
а) по месту основной работы, учебы;
б) по месту основной работы, учебы или в другой первичной профсоюзной организации по решению выборного коллегиального органа территориальной организации Профсоюза 
(ст. 10 п. 2).
4. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня:
а) подачи заявления о вступлении в Профсоюз 
(ст. 9 п. 3);
б) приема в Профсоюз;
в) выдачи профсоюзного билета.
5. Лицо, вышедшее из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз: а) не ранее чем через год;
б) на общих основаниях (ст. 9 п. 3).
6. Решение о применении меры взыскания к члену Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало:
а) больше половины присутствующих на собрании, заседании выборного органа при наличии кворума;
б) не менее двух третей присутствующих на собрании, заседании выборного органа при наличии кворума (ст. 12 п. 4).
7. Собрание считается правомочным при участии в нем:
а) не менее двух третей членов Профсоюза;
б) более половины членов Профсоюза (ст.14 п.4.2).
8. Заседания выборных коллегиальных органов правомочны при участии в них:
а) не менее двух третей членов выборного органа;
б) более половины членов выборного органа (ст. 14 п. 4.3).
9. Решения на собраниях принимаются при наличии кворума:
а) большинством голосов присутствующих;
б) большинством голосов присутствующих, если иное не предусмотрено Уставом (ст. 14 п. 4.5).
10. Какой орган НЕ избирается на профсоюзном собрании?
а) председатель профсоюзной организации;
б) профсоюзный комитет;
в) президиум профсоюзного комитета 
(ст. 20 п. 3.4, 3.5);
г) контрольно-ревизионная комиссия.
11. Выборные коллегиальные профсоюзные органы являются правомочными при наличии в их составе:
а) не менее половины избранных членов профсоюзных органов (ст. 14 п. 5.8);
б) не менее двух третей избранных членов профсоюзных органов.
12. Отчеты и выборы в первичной профсоюзной организации проводятся:
а) не реже 2 раз в 5 лет (ст. 14 п. 6.1);
б) не реже 1 раза в 5 лет.
13. Дата созыва отчетно-выборного собрания и повестка дня сообщается:
а) не позднее, чем за месяц;
б) не позднее, чем за 15 дней (ст. 14 п. 6.2);
в) не позднее, чем за 3 дня.
14. Назовите выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган первичной профсоюзной организации:
а) собрание;
б) профсоюзный комитет (ст. 19);
в) контрольно-ревизионная комиссия.
15. В какой срок должны состояться выборы председателя взамен выбывшего:
а) в течение трех месяцев;
б) в течение шести месяцев (ст. 15 п. 5);
16. Каков срок полномочий председателя, избранного на внеочередном собрании:
а) два (три) года;
б) пять лет;
в) до истечения срока полномочий соответствующего профсоюзного органа 
(ст. 15 п. 5).
17. В какой срок профсоюзный комитет при предъявлении требования о проведении внеочередного собрания обязан принять решение о проведении собрания и установить дату его проведения:
а) не позднее 15 дней;
б) не позднее 10 дней (ст. 20 п. 7);
в) не позднее месяца.
18. Внеочередное собрание может проводиться по решению профсоюзного комитета, принятому по требованию:
а) не менее двух третей членов Профсоюза;
б) не менее половины членов Профсоюза;
в) не менее одной трети членов Профсоюза 
(ст. 20 п. 6).
19. Заседания выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, но не реже:
а) одного раза в месяц;
б) одного раза в два месяца (ст. 21 п. 4);
в) одного раза в квартал.
20. Какой орган первичной профсоюзной организации принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации профсоюзной организации?
а) профсоюзный комитет;
б) собрание (ст. 20 п. 3.8).
21. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя, контрольно-ревизионной комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало:
а) более половины членов Профсоюза, участвующих в собрании при наличии кворума; б) не менее двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании при наличии кворума 
(ст. 20 п. 4).
